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星盾保



“星盾保” 能有效分散和转嫁经济风险，其预警和危机应对
功能助项目稳定推进，促使明星自律，提升行业操守，为影
视行业健康发展保驾护航。

产品介绍 针对影视行业频发的明星塌房事件（偷税漏税、道德失范等）

导致的项目停滞、经济损失等痛点，“星盾保”应运而生，

依托“保险+互联网”双重机制，为因明星言论、法律纠纷或

道德问题引发的电影项目损失提供全方位保障。

“星盾保”不仅涵盖传统的经济赔偿，还创新性地搭载了数字

化管理平台，实现

的 。产品内容覆盖影视项目在各阶段可能遭遇的风

险：筹备期（风险筛查）、拍摄期（停工/重拍补偿）、宣发期

（票房损失理赔）。且 ，通过手机 APP 即可在线

投保，系统自动综合评估，制定个性化方案。风险事件发生时，

按规定提交申请和材料，专业团队快速审核评估，整合资源，

短时间内完成赔付和后续处理。



市场分析

PEST分析 
政策层面

• 广电总局“四个坚决不用”标准

• 《中华人民共和国电影产业促进法》的

实施。

经济层面

• 电影制作的投资和融资环境更加多样化

• 中国已成为全球第二大电影市场

• 二线城市和三线城市的娱乐消费能力正

在增强

• 未来中国电影市场将有持续扩大的潜力

社会层面

• 流媒体平台普及，观众对电影的观看方

式发生变化

• 观众对个性化和多样化内容的需求增加

• 明星对于观众的影响尤为重要。明星艺

人在中国电影市场中的作用不可忽视。

技术层面

• 电影行业涌现流媒体平台、虚拟制作和

虚拟现实（VR）技术等新兴技术，改变

电影制作和发行方式。



市场分析

竞争者分析 SWOT分析 

优势
• 全面覆盖
• 快速理赔
• 动态调整
• 个性化服务
• 技术驱动的创新
• 星盾保+APP

劣势
• 品牌认知度弱
• 运营经验不足

机会
• 扩展市场空白
• 跨界合作

威胁
• 激烈的价格战
• 监管不确定性
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市场分析

潜在客户群体

• 明星塌房事件给电影制作公司带
来巨大的经济损失、项目延期、
品牌信誉受损、法律风险增加等
痛点，亟需有效的风险管理机制。

• “星盾保”能够为客户提供全面
的风险保障，解决客户的后顾之
忧。

客户痛点

客户需求分析 

• 主要为电影制作公司、电影投资公司、
电影发行公司等，它们对风险管理意
识强烈，希望通过保险产品转移风险，
保障经济利益和品牌形象。

• 这些客户群体具有较高的支付能力和
风险意识，是“星盾保”的主要目标
客户。



产品设计

“星盾保”是专为 设计的
一款特殊保险产品，针对电影制作过程
中因明星个人的丑闻、法律纠纷或道德
争议等问题引发的项目损失风险，通过
引入保险机制，帮助电影制作公司和投
资方转移风险，减轻损失。
该产品填补了国内影视行业风险管理的
空白，具有重要的市场价值。

产品定位01
•  保险覆盖期限
涵盖从电影项目正式启动至上映后3个月的特
定时间段，包括前期准备阶段、拍摄期间、后
期制作及上映前和上映后特定期间。这一覆盖
期限能够全面保障电影项目在各个阶段的风险。

• 保险覆盖内容
1.电影拍摄暂停
2.重新选角及拍摄费用
3.宣传费用
4.票房损失
5.法律费用

保险涵盖范围02
•  投保主体
为电影制作行业相关的各类公司，需

，具备
，有良好的 ，

且有明确的 。

• 投保条件
投保方需提供详细的电影 、
与明星签订的 ，并接受保险
公司的 。

投保条件03



产品设计

包括公众形象评分、历史行为记录和当前
项目影响力； 涵盖项目预算、市场预期和
替代成本。

评估体系01

根据艺人风险评估和项目风险评估设定，艺人风险评分高、项目
预算大、艺人影响力强、替代成本高的情况下，基础保费较高。

在项目执行过程中，根据艺人行为和项目进展动态调整保费，出
现负面新闻时保费可能上调，项目顺利时保费可能下调。

保费定价模型02

04 算法设计与示例



产品设计

考虑拍摄延期、重新拍摄、合同违约赔偿、
票房损失和广告收入损失等因素，结合实
际损失、免赔额和赔付比例确定保额。

保额计算
03

04 保费与索赔额换算

1.保费计算公式

保费=基础保费（E）×风险调整系数×出险率+预期赔
付额+预期利润

2.基础保费构成

CIBR
 **

10
*k ）（基础保费

其中：
k 为一个调节系数，用于调整保费的整体水平。
R 为艺人风险评分，范围为 1~10。
B为项目预算。
I 为艺人影响力系数，范围为 0.5（配角）到 2（主演）。
C为替代成本。

出险率 =
发生保险事故的次数

总保险项目数 × 100%

预期赔付额=出险率×单次赔付金额
预期利润=保费收入-预期赔付支出-运营成本-税收



产品设计
04 保费与索赔额换算

3.保额计算公式

保额=（确定实际损失-免赔额）×赔付比例

X =(L-D)x P

实际损失金额(L):
L=B×I×(1-P)+C

免赔额(D):
kd*maxD ratefixed ），（ DD

赔付比例(P):
kp*基础PP 

其中：
·B=项目成本
·I=艺人重要性系数
·P=项目已完成的进度
·C=替代成本
·           =固定金额免赔额
·           =比例免赔额=0.1×L（实际损失金
额）
·kd为风险调整系数
·            =基础赔付比例
·kp为项目类型调节系数

fixedD
rateD

基础P



产品设计

赔付条件 索赔时效、损失证明、赔付金额、免赔额、责任免除、争议解决

赔付流程 通知→资料提交→审核调查→赔付决定→赔付执行

免赔条款 免赔额包括固定金额免赔额和比例免赔额，最终免赔额为两者较
高者，再乘以动态调整系数。

1

2

3

05 赔付机制与流程



06 产品功能介绍

保险购买、产品选定、
保单管理、投保流程以
及投保专家服务等核心
功能

利用数据分析技术，
对已投保艺人风险系
数实时监控评估，呈
现娱乐舆情排行、热
度指数等

汇聚法律和公关领域
专家，为用户提供权
威咨询与解决方案

建立覆盖各大艺人团队
的资源网络，提供详细
联系方式和资源信息，
保障紧急状况下影视项
目顺利推进。



营销与推广

• 动态定价
• 针对性定价
• 价值定价

价格

• 主要销售渠道（直销团
队、代理商合作、第三
方保险公司合作）

• 潜在合作伙伴（艺人经
纪公司、法律机构）

渠道

• 定制化保险方案
• 灵活的保险条款
• 持续的产品创新
• 优质的客户服务

产品

• 多平台社交媒体推广
• 行业互动与深化合作

• 创意内容与宣传材料创新

促销

4P策略 



盈利模式

（一）盈利对象与需求
1.核心客户
• 初期聚焦中小型项目
• 试点合作品牌广告商

2.大型项目暂缓策略

1.分阶段定价策略

（二）盈利措施精细化调整

项目类型 定价模型
中小型电

影
保费=基础保费×风险调整系数×出险率+

预期赔付额+预期利润
品牌代言 保费=代言费×3% + 舆情监控费（固定）

2.盈利渠道
初期部署以北京、杭州以及上海三地影视项目聚集地
为主，同时线上线下多渠道部署

3.轻量化附加服务
免费基础服务包（提升转化率）
付费升级服务

服务类型 定价 使用场景

实时舆情预警 1万元/月/项目 高风险艺人主演
项目（如R≥7）

法律咨询 5000元/小时 合同纠纷或危机
公关阶段

开机前风险尽调 5000元/次 开机前艺人风险
调查

舆情风险地图详
细数据 1万元/次 本地在拍剧组实

时舆情风险地图



盈利模式

4.再保险策略
分保比例动态调整：

（二）盈利措施精细化调整

5.资金沉淀收益保守测算

投资限制：仅配置货币基金（年化2%）和3
个月定期存款（年化2.3%）。

收益计算：假设年沉淀资金5000万，收益
=5000万×2.15%=107.5万。

艺人风险等
级 自留比例 分保比例 分保佣金率

R＜6 80% 20% 8%

6≤R＜8 50% 50% 12%

R≥8 20% 80% 15%



盈利模式
（三）盈利数据模拟
1.基准场景（年承保30个项目）​

项目类型 数量 平均费用 总收入 赔付率 赔付支出

中小型电
影 20 80万元 1600万元 18% 288万

品牌代言 10 25万元 250万元 10% 25万

实时舆情
预警 30 1万元 30万元 -- --

法律咨询 20 5000元 10万元 -- --

开机前风
险尽调 30 5000元 15万元 -- --

舆情风险
地图详细

数据
40 1万元 40万元   

​合计 150 - ​1945万 - ​313万

成本项 金额 说明

运营成本 583.5万
保费收入×30%（含
20%渠道佣金+10%

系统开发）

再保险成本 740万 分保比例40%（1850
万×40%）

资金沉淀收益 107.5万 来自5000万沉淀资金

​税前利润 ​1945 -313 -583.5 -
740 +107.5 = 416万  

​净利润率 ​416/1945≈21.4%

2.敏感性分析（净利润波动区间）​​

变量 乐观场景 基准场景 悲观场景

承保项目数 200个 150个 100个

总保费收入 2495万 1945万 1295万

净利润 608.5万 416万 178.5万

净利润率 24.4% 21.4% 13.8%



盈利模式

1.动态风控落地措施

（四）风险控制与市场拓展策略
• 种子客户计划：
前10个签约客户保费减免30%（成本由再保险佣
金覆盖）。
• 经纪人返佣机制：
艺人经纪公司推荐客户，获得保费金额3%的返佣
（例：100万保费返3万）。

风险等级 应对策略 示例

绿区（R<5） 保费折扣5% + 
快速承保通道

资深演员主演
的历史正剧项

目

黄区（5≤R<7） 标准保费 + 月
度复查

新晋流量明星
的青春片项目

红区（R≥7） 保费上浮20% 
+ 分保80%

有绯闻历史偶
像主演爱情片

艺人风险分池管理：

2.市场冷启动方案

3.盈利优化路径

指标 目标值 实现方式

承保项目数 250个（+66%） 签约3家区域影视
协会

客单价 提升至120万
（+50%）

推出“拍摄+宣发”
组合保险产品

净利润率 22%-25%
降低分保比例至
30% + 压缩运营

成本



财务预算

财务分析
未来两年成本预测表

单位：万元
项目 第一年 第二年

不变资本

平台、软件建设与研发费用 30 190

宣传费用 25 220

财务费用 5 20

管理费用 30.53 76

固定资产购置 57 100

固定资产折旧 7.4 20

可变资本

职工费用 370 760

理赔支出 313 779.4

再保险 740 1842.6

混合资本

运营费用 29.53 96.97

其他资金 29.04 55.15

成本合计 1636.5 4074.92

未来两年资产负债预测表
单位：万元

项目 第一年 第二年

流动资产：

货币资金 2156 4786.44

应收账款 389 957.29

减：坏账准备 97.25 239.32

流动资产合计 2447.75 5504.41

固定资产

固定资产原价 37 100

减：累计折旧 7.4 34.8

固定资产净额 29.6 102.2

无形资产

无形资产 100 95

减：累计摊销 5 5

无形资产净额 95 90

其他资产 -- --

资产合计 2572.35 5696.61

负债

负债合计 925 2303.25

所有者权益总计 1647.35 3393.36



预计销售收
入与效益

财务分析
未来两年收支预测表

单位：万元
未来两年利润预测表

单位：万元

第一年 第二年

总收入 2052.5 4950.55

总成本 1636.5 4074.92

1636.5

4074.92

2052.5

4950.55

0

1000

2000

3000

4000
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6000

第一年 第二年

未来两年收支

总成本 总收入

项目 第一年 第二年

一、营业收入 2052.5 4950.55

减：营业成本 1636.5 4074.92

    管理费用 30.53 76

    财务费用 5 20

    资产减值损失 12.4 25

二、营业利润 416 875.63

加：营业外收入 -- --

减：营业外支出 -- --

三、利润总额 416 875.63

减：所得税费用 104 218.91

四、净利润 312 656.72



风险分析

01

02

03

04

1.产品设计灵活性风险  
2.国际市场的拓展障碍  

决策风险  

1.资金流动性风险  
2.盈利风险   

 财务风险  

1.算法设计与数据模型风险  
2.系统稳定性风险   

技术风险

1.市场需求不确定性风险
2.市场竞争    

市场风险



团队管理

团队以“ 为核心，构建

”的运行模式，具体流程如下：

• 1.产品开发与迭代流程

• 2.市场推广与客户获取

• 3.风险管理与赔付执行

• 4.决策与协作机制

部门 职责 关键岗位

技术研发部
（5人）

负责“星盾保”App的设计、开发、测试与
迭代，包括前端用户体验优化、后端算法
开发、数据安全与云服务维护。

技术总监（1人）、开发
工程师（3人）、测试工
程师（1人）

保险产品部
（4人）

主导保险产品的设计、精算模型搭建、风
险评估与条款制定，确保产品合规性与市
场竞争力。

产品经理（1人）、精算
师（1人）、风险分析师
（1人）、法律顾问（1
人）

市场运营部
（13人）

统筹品牌推广、渠道拓展、客户关系管理
及线上线下营销活动，制定动态定价策略
与促销方案。

市场总监（1人）、渠道
经理（10人）、新媒体
运营专员（2人）

客户服务部
（11人）

提供全流程客户支持，包括投保咨询、理
赔协助、投诉处理及售后服务优化，提升
用户满意度。

客服经理（2人）、理赔
专员（8人）、数据分析
师（1人）

综合管理部
（3人）

负责人力资源、财务、法务及跨部门协调，
保障团队日常运营合规性与资源高效配置。

人力资源总监（1人）、
财务总监（1人）、法务
专员（1人）

团队运行模式
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